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Logros del ano 2018 en los procesos de formacion

‘ Programa de transferencia tecnolégica a las mujeres y hombres socios de las empresas asociativas
para la gestion de los sistemas agroforestales ejecutado e integrando los aspectos de equidad
e igualdad de género, la promocién de los jovenes y el manejo sostenible del medio ambiente.

Escuelas de Campo (ECAs)

26 Escuelas de Campo (ECAs) establecidas en el segundo
ciclo para mejorar practicas de produccion agroforestal
sostenibles a nivel de parcela/finca, manejo de
postcosecha, buenas practicas ambientales e integrando
la igualdad mujer-hombre en diversas cadenas de valor:

*12 ECAs de café
*7 ECAs de resina
*4 ECAs de cacao
*3 ECAs de rambutan

Las personas beneficiarias alcanzan 831, entre ellas:

Mujeres: 259 Hombres 311 Total

e o
T/l\ Jovenes 831

Mujeres 135 Hombres 126

L

Diplomado en agricultura organica

Del 8 al 14 de julio 2018, 24 personas socias de diferentes
empresas asociativas atendidas por SOCODEVI-
CAHOVA participaron en el proceso de formacién sobre
agricultura organica en el cultivo de café, desarrollado en
el Centro de Capacitacion de Café Organico de Marcala
S.A. (COMSA), Finca la Fortaleza, Marcala, La Paz.

* Diplomado agricultura organica COMSA

o o Mujeres: 5 Hombres | 5 Total
?T Jovenes 24
Mujeres | 9 Hombres : 5

Estas 24 personas realizaron en sus empresas asociativas
un proceso formativo de réplica con otros productores
y productoras. En total se formé a 223 personas en
agricultura organica.

* Réplicas
o o Mujeres: 56 Hombres 83 Total
/l\ Jovenes 223
Mujeres 42 Hombres 42
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Durante el afio, se brindd asistencia técnica en apicultura
a cooperativas y asociaciones de personas productoras de
miel de abeja abordandose los siguientes temas: planes
de formacion y buenas practicas apicolas, enfermedades y
plagas, alimentacion de colonia abejas meliferas, apicultura
basica y organizacién de la produccidn.

° o Mujeres 34 Hombres 84 Total
T’l\ Jévenes 170
Mujeres (19 Hombres 33

Curso produccion de cacao en
sistemas agroforestales

En el marco de la Carta de Entendimiento y de
Cooperacion Interinstitucional entre SOCODEVI y la
Fundaciéon Hondurefia de Investigacion Agricola (FHIA),
se llevd a cabo el curso del 5 al 9 de marzo del 2018 en
el Centro Experimental y Demostrativo de Cacao JesuUs
Alfonso Sénchez (CEDEC-JAS) y Centro Agroforestal y
Demostrativo del Trépico Himedo (CADETH), La Masica,
Atlantida. Participaron 34 personas productoras de cacao
de las empresas asociativas atendidas por CAHOVA.

o o Mujeres 11 Hombres 18 Total
T’l\ Jovenes 34
Mujeres 2 Hombres : 3

wWww.lacebook.com/proyectocahova

Logros del afio 2018 en los procesos de formacion

Diplomado produccién de

rambutan

Primer diplomado que se desarrolla a nivel
Centroamericano, como una alternativa para contribuir al
desarrollo tecnoldgico del cultivo en el pais, en el periodo
comprendiendo del 23 de noviembre del 2018 al 22 de
febrero del 2019 y a cargo de la FHIA. Se realiza en
distintos centros entre ellos: el CEDEC-JAS, CADETH y
fincas de productores ubicadas en el sector de La Masica,
Atlantida.

El objetivo es que las personas participantes conozcan
sobre la situacion actual del cultivo y las posibilidades de
expansion, asi como en la aplicacién de tecnologias para
optimizar la produccion, calidad y sostenibilidad de este
rubro, para mercado interno y externo.

Mujeres: 3 Hombres | 7 Total

[ I ]
?/l\ Joévenes 25
Hombres 8

Mujeres | 7

Formacion en ebanisteria

Cooperativas agroforestales de El Paraiso y Francisco
Morazan continuaron recibiendo asistencia técnica en
ebanisteria por parte de los instructores canadienses Alain
Morissat y André Tremblay del Centro de Innovacién en
Ebanisteria y Mueble (INOVEM) de Canadd en marzo
y noviembre de 2018 con 112 horas de formacion y se
comprendié la organizacion de la produccién de muebles
y la preparacion de superficies.

°o o Mujeres: 2 Hombres |6 Total
/k/l\ Jévenes 20
Mujeres |4 Hombres : 8
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Logros del afio 2018 en los procesos de formacién

Muestra de reposteria

del INOVEN

Formacion en aserrio

Preparacion de moldes
ET—— =

Diplomado de contabilidad

Entre el periodo de octubre y noviembre de
2018, personal del aserradero de la Cooperativa
Agroforestal Fronteras de Oriente en Trojes, El
Paraiso, recibid formacion en clasificacion de la
madera aserrada de pino por parte del especialista
canadiense en transformacién primaria de la madera,
Magella Levesque, quienes a su vez recibieron la Tabla
de Clasificacién de Madera.

De igual forma, personal operador del aserradero
de la Federacién Hondurefa de Cooperativas
Agroforestales (FEHCAFOR) recibié formacién en
mantenimiento preventivo, afilado y optimizacién del
aserrio.

Cooperativa AgrgforestaLFonteras de Oriente

S Ay

4| Operador recibiendo

instrucciones

Elaboracion de panes, pizzas

y reposteria

Mujeres y hombres de las cooperativas agroforestales
de la zona centro en el mes de noviembre recibieron
formacién a cargo de un instructor del Instituto Nacional
de Formacion Profesional (INFOP) en la elaboracidn
de panes diversos, preparacion de pizzas, postres y
decoraciéon de pasteles, considerando las medidas de
seguridad e inocuidad requeridas para la preparacion de
productos alimenticios.

Mujeres: 10 Total

o O
'F’l\ Jévenes 28

Mujeres 15 Hombres | 3
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Personas socias y empleadas de las empresas asociativas
realizarén el maédulo basico del diplomado de contabilidad
y administracion con el propdsito de comprender el
concepto de contabilidad, su naturaleza e importancia
en la vida de las empresas y cooperativas. EL proceso
con 16 horas de formacion fue otorgado por el Centro
de Desarrollo Empresarial de las regiones de El Paraiso,
Santa Bérbara y Valle de Lean en Atlantida.

°o o Mujeres:49 Hombres 66 Total
T’l\ Joévenes 181
Mujeres 37 Hombres 29

La Ceiba, Atlantida

Formacion en procesamiento
de musaceas y tubérculos

Se formaron a 19 mujeres en el procesamiento de diferentes
musaceas y tubérculos, considerando las medidas de
seguridad e inocuidad requeridas para la preparacion de
productos alimenticios.

° Mujeres: 7 Total

T Jévenes 19
Mujeres 12

Cahova.socodevi.org



Logros del aiio 2018 en los procesos de formacién

‘ e Programa de transferencia tecnoldgica a las socias y socios de las empresas asociativas para el
manejo postcosecha ejecutado e integrando los aspectos de equidad e igualdad de género, la
promocion de los jovenes y el manejo sostenible del medio ambiente.

Diplomado catacién de café

El diplomado de catacidén de café se desarrolléd en
alianza con el Instituto Hondurefio del Café (IHCAFE),
con mujeres jovenes, hijas de personas socias de las
empresas asociativas de Francisco Morazan, El Paraiso y
Santa Barbara a fin de contribuir al fortalecimiento de sus
capacidades y control de la calidad del café para lograr
establecer relaciones comerciales con sus compradores y
vendedores mejorando la competitividad y La sostenibilidad
de la caficultura en la region. EL diplomado consistié en un
maodulo a la semana por mes, haciendo un total de siete

mddulos. o
Centro de Catacion,

® IHCAFE, El Paraiso

P %

Programa de formacion cooperativista Performcoop ejecutado para las mujeres y hombres socios
de la empresa asociativa.

! Curso en cooperativismo basico

Taller de masculinidad

= = -—L‘q—lnl_ '

Las personas socias y de nuevo ingreso de las cooperativas
agroforestales recibieron formacion en cooperativismo
basico focalizandose los valores y principios cooperativos,
deberes y derechos de los cooperativistas, tipos de
cooperativas, funciones de cuerpos directivos, legislacion
cooperativa y administracién de asambleas, gobernanza
cooperativa e incidencia politica.

La formacidon estuvo a cargo de personal técnico de
SOCODEVI - CAHOVA certificado por el Instituto de
Investigacion y Formacion Cooperativa.

Mujeres 42 Hombres 92 Total

Joévenes 202
Mujeres 27 Hombres 41

Trojes, El Paraiso -

wwwfacebook.com/proyectocéhdva

Se realizaron durante el afio 2018, 4 talleres de
masculinidad en coordinacién con el Consejo Nacional de
la Mujer Cooperativista de Honduras (CONAMUCOOPH)
en Tegucigalpa, Danli, La Ceiba y Santa Barbara con el
propdsito de sensibilizar a hombres de las empresas
asociativas para contribuir a la igualdad de género en las
cooperativas. Ademas se efectud jornada de formacion
dirigido a mujeres y hombres que laboran en el proyecto
CAHOVA, Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) y
FEHCAFOR.

Mujeres 14 Hombres | 94 Total

e o
T’m Jévenes 135

Mujeres 3 Hombres : 24

Danli, El Paraiso

Oficina sede de CAHOVA

7
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Logros del afio 2018 en los procesos de formacion

Programa de liderazgo femenino

Durante el 2018 se dio inicio al programa de liderazgo
femenino dirigido a 89 mujeres socias de las empresas
asociativas con el objetivo de profundizar en los temas
que son necesarios para favorecer el empoderamiento

de las mujeres y para que

participen de manera plena

al desarrollo de las empresas familiares y empresas
asociativas, habilitandolas a jugar un rol de mayor incidencia

y amplitud en su comunidad.

Se desarrollaron 4 talleres:

ELl primero dirigido a mujeres

lideresas de la cadena de valor de café del sector de Danli,
El Paraiso coordinado por diferentes organizaciones de
esta regién como ser Hans R. Neuman Stiftung, Progresa,
IHCAFE y SOCODEVI - CAHOVA. Los 3 restantes, se
realizaron en Atlantida, Francisco Morazan y Santa Barbara.

Mujeres: 51

Total

T Jévenes 89
Mujeres 38

Taller Quickbooks

Cuerpos directivos y personal administrativo contable
de las empresas asociativas recibieron formacion en
el Software Contable QuickBooks Accountant Edition
2018, para automatizar tareas contables de los registros
de ingresos y gastos a partir de un catalogo de cuentas
elaborado por cada una de las empresas asociativas

participantes.

Mujeres 15

o O
'F’l\ Jévenes 46

Mujeres 12

6 ‘ Revista Informativa

Hombres 10 Total

Hombres 9

Tegucigalpa, Francisco Morazan

Volumen I11

Embajador de Canada

El 14 de noviembre 2018, el SeAor Embajador de Canada
en Honduras, James K. Hill acompafado por Ryan Legault-
McGill y Cecilia Sdnchez de la Embajada de Canada efectud
visita a las instalaciones de organizaciones cafetaleras y
agroforestales en El Paraiso con el propdsito de conocer los
avances alcanzados a partir de la intervencion de CAHOVA.

CAHOVA recibio la visita de dos directivas de Cooperativas
de Canada, Sra. Francine Ferland de la Cooperativa Fédérée
y Sra. Nicole Charbonneau del Grupo Cooperativo Vicaco,
quienes del 19 al 28 de septiembre 2018 desarrollaron
intercambio de experiencias sobre liderazgo femenino con
organizaciones y personas productoras de las cadenas de
valor agroforestales atendidas por el proyecto.

" Interproyectos CAHOVA, PROMAVI
y PROCOMPITE

Durante el periodo del 26 al 30 de noviembre 2018,
representantes de los proyectos CAHOVA-Honduras,
PROCOMPITE-Colombia y PROMAVI-Bolivia realizaron
encuentro Inter Proyectos ejecutados por SOCODEVI con
el objetivo de compartir y documentar experiencias en las
buenas practicas y lecciones aprendidas en la aplicacién del
Programa de Escuelas de Campo Integrales.

Cahova.socodevi.org



En alianza de colaboracién entre SOCODEVI-CAHOVA,
Rain Forest Alliance, Consejo Hondurefio de Certificacion
Forestal Voluntario y la Fundacién Madera Verde, seis
cooperativas agroforestales de la zona norte atendidas
por CAHOVA ya cuentan con su personeria juridica y
estatutos para operar legalmente, entre ellas: Siempre Viva
de Esparta, Las Camelias, Liberacién de Jilamito, Nombre
de Dios Mezapita y Los Olivos.

. Personeria juridica

Personal técnico y administrativo del proyecto CAHOVA,
empresas asociativas y sus Comités de Género firman el
Pacto de Igualdad firman el Pacto de Igualdad entre Mujeres
y Hombres y se comprometen a dejar solo huellas de
“lgualdad” para: potenciar del papel de la mujer, en practicar
la no discriminacidn y practicar la igualdad de oportunidades,
en promocionar la inclusién y el cero prejuicio, en trabaja
mas en el empoderamiento de la mujer, en ser un ejemplo
como padre y madre compartiendo la responsabilidad del
cuidado y tareas domésticas, en el derecho a la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres dentro del
proyecto serd el nuestro sello de identidad.

Convenio Tripartito

El 3 de diciembre 2018, se realizé la firma del Convenio
Tripartito de Colaboracion entre la Secretaria de Agricultura
y Ganaderia, Rain Forest Alliance y SOCODEVI-CAHOVA
con el objetivo de fortalecer la cadena nacional de rambutan
facilitando la coordinacion técnica para impulsar la Mesa de
Rambutan.

il
. Convenio INAM

El 4 de diciembre 2018, SOCODEVI-CAHOVA firmo
Convenio de Colaboracion con el Instituto Nacional de la
Mujer (INAM) para establecer los términos y condiciones en
la ejecucion conjunta de diversas actividades orientadas al
fortalecimiento de las mujeres.

www.facebook.com/proyectocahova

Logros en el afio 2018 en los procesos de formacion

Premiacién del COHEP a mujeres
de cadena apicola

El 27 de septiembre de 2018, Cooperativa Agroforestal
Fronteras de Oriente Ltda., Trojes, El Paraiso fue seleccionada
junto a otras 6 empresas apicolas para la Primera Edicion del
Premio Apicola Empresarial y surgié a través del Instituto
Nacional de la Mujer (INAM) que actualmente es parte de
la mesa de trabajo del Consejo Hondurefio de la Empresa
Privada (COHEP), con el objetivo de incorporar género en
las acciones que desarrollan como empresa privada del pais.

Encuentro de OMMYy Proyecto CAHOVA

El 5 de julio 2018 se desarrolld EL Primer Encuentro de las
Organizaciones Municipales de la Mujer (OMM) y Proyecto
CAHOVA con el objetivo de socializar la estrategia de
Igualdad Mujer Hombre y coordinar acciones con el Instituto
Nacional de la Mujer (INAM).

Voluntariado de CUSO Internacional

SOCODEVI-CAHOVA cuenta con el apoyo de 4 voluntarios
de CUSO Internacional, Sharleen Moodie, Gerry Moodie y
Frederick Rivard trabajando en la cadena de valor del café,
asi como Sebastidn Jiménez en el drea de contabilidad e
implementacion del Software Contable QuickBooks.

Apoyo a la Politica de Género del ICF
con CUSO

En colaboracién de voluntaria de CUSO se brinda
apoyo al Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) en la
elaboracién de su Politica de Género.

S 1l Encuentro de Comités de Género

Mujeres de empresas asociativas participaron en el |l
Encuentro de Comités de Género realizado el 28 de julio
2018 en Tegucigalpa, Francisco Morazan auspiciado por el
Consejo Nacional de la Mujer Cooperativista de Honduras.

Volumen Il Revista Informativa ‘7
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